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Möjliga åtgärder inom social- och hälsovårdstjänsterna för att uppnå besparingar (2025–2026) 
 
 

 

Gemensamma hälso- och 
sjukvårdstjänster 

Kostnadseffekts
bedömning 
Brutto/Netto 

 

Kostnadseffekt
sbedömning 
Brutto/Netto 

 

Konsekvensbedömning, iakttagelser om konsekvenser 

 2025 2026  

Mun- och tandvård: 

Koncentrering av mun- och tandvården i 

Mörskom och Pukkila till Askola 1.1.2025. 

Koncentrering av mun- och 

tandvården i Lappträsk till Lovisa 

1.1.2025. 

Netto: 350 000 €  Besparingen består i att avstå från hyrd arbetskraft och minska antalet 

tjänster och befattningar: På grund av rekryteringssvårigheter inför 

koncentreringen köptes tandläkar- och tandskötartjänsterna till alla tre 

enheterna, likaså munhygienisttjänsterna. I Lappträsk finns en egen 

deltidsanställd tandskötare som helt och hållet kan flyttas till Lovisa för 

att arbeta. Efter koncentreringen lyckades man rekrytera egna 

tandläkare till Askola och Lovisa. Över 50% av kunderna i Lappträsk 

har besökt Lovisa även då verksamhetsstället hade egen personal. 

 
Lokaler: Inget behov av ytterligare lokaler eller ombyggande av lokaler. 

Det behövs ingen renovering i Lappträsks instrumentvård eller vårdrum. 

 
Anordningar: Man kan avstå från föråldrade anordningar och 

leasinganordningar. Möjligen kan två röntgenrör flyttas från Pukkila till 

Lovisa i stället för de gamla rören. 

Flyttning av de fem vårdenheterna inom 

mun- och tandvården i Tallbacka till 

Söderkulla social- och hälsovårdsstation 

1.6.2025 

Hyrkostnadsbesp

aring 49 000 €/ 

7 mån. Flytt- och 

renoveringskostn

ader -43 750 € 

Netto: 5250 € 

Hyrkostnadsbes

paring 84 000 € 

Flytt- och 

renoveringskostn

ader -75 000€ 

Netto: 9000 € 

Besparingen uppstår genom att hyreskostnaderna uteblir. På årsnivån 

är besparingen 84 000 euro. 

 
Beräkning av flytt- och renoveringskostnader (inkl. förflyttning och 

installation av anordningar, skåp, suganordning, kompressor) 375 000 

euro för flyttning av fem vårdanordningar. Detta har beaktats i 

investeringsplanen. Investeringen minskar nyttan med 75 000 € per år. 
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Hälsostationstjänster: 

Flyttning av vårdar- och 

läkarmottagningen vid Mörskom och 

Pukkila hälsostationer till Askola 

1.1.2025 

Netto: 

250 000 

€ 

Netto: 101 000 

€ (hyror) 

Besparingen består i att avstå från hyrd arbetskraft och minska antalet 

tjänster och befattningar: På grund av rekryteringssvårigheter köptes 

läkar- och vårdartjänsterna till Mörskom och Pukkila innan de 

koncentrerades. Dessutom uppstår besparingar på grund av att 

hyreskostnaderna uteblir år 2026. 

 
Personalen: I och med nedläggningen elimineras säkerhetsriskerna i 

samband med personalens ensamarbete 

 
Lokaler: med lokalarrangemang ryms de på den nuvarande 
hälsostationen. 
 
Välfärdsområdet ska omedelbart utreda hur man minst en gång i 
veckan ska kunna erbjuda tjänster på minst vårdarnivå i "små 
kommuner" och hur mycket det kostar att ordna dessa tjänster.  
 
(Korrigerat enligt välfärdsområdesstyrelsens beslut 28.11.2024 § 285) 

Flyttning av vårdar- och läkarmottagningen 

vid Lappträsk hälsostation till 

verksamhetsstället i Lovisa 1.4.2025 

Netto: 

141 000€ 

 

 Besparing: Centraliseringen av Lappträsk hälsostation gör det möjligt att 

minska hyrd arbetskraft på verksamhetsstället i Lovisa. 

Dessutom uppstår en besparing på grund av att Lappträsks 

hyreskostnader uteblir. På årsnivå är hyresbesparingen 72 000 euro. 

 
Lokaler: med lokalarrangemang ryms de på den nuvarande 
hälsostationen. 
 
(Borttaget enligt välfärdsområdesstyrelsens beslut 28.11.2024 § 284 och 
285) 

Centralisering av akutmottagningen i 

Askola till Borgå 1.3.2025 

Netto: 

250 000 

€ 

 Besparingen kommer från minskningen av hyrd arbetskraft. Eventuellt 

måste vårdarresursen på 50 % flyttas från Askola till hälsostationen i 

Borgå. På årsnivån är besparingen 300 000 euro. 

 
Lokaler: med lokalarrangemang ryms de på den nuvarande 
hälsostationen. 

Nedläggning av 

hälsovårdscentralsjukhusavd

elningen 

Minskning 25 platser från avdelningen 

fr.o.m. 1.7.2025. 

Brutto: 

1 040 000 € 

Netto efter 

minskande 

kundavgifter och 

ökande 

Netto: -39 000 € 

(hemvårdens 

närvårdare) 

Besparingen kommer från en minskning av hyrd arbetskraft. Den personal 

som frigörs från avdelningen (cirka 20 vårdare) övergår till arbete på andra 

avdelningar och till reservpersonal. För närvarande har avdelningarna 6 

lediga befattningar och reservpersonalen 6 befattningar. Dessutom finns 

det platser i den gemensamma reservpersonalen i välfärdsområdet. 

Fysioterapeut- och ergoterapeutresurser som frigörs från avdelningen 
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överförs för att stärka 
 

 avgifter för 

fördröjningsdagar

: 520 000 € 

 hemrehabiliteringen. År 2026 måste hemvården stärkas med minst en 

närvårdare. 

 
På årsnivån är bruttobesparingen 2 000 000 euro. Inga besparingar i 

hyreskostnaderna under åren 2025–2026. Dessutom är den årliga 

minskningen i klientavgiftsinkomsterna cirka 260 000 euro. 

 
Det finns dessutom risk för att avgifterna för fördröjningsdagar stiger. 

Avgifterna för fördröjningsdagar har uppskattats stiga med 20 % om 

avdelningsplatserna minskas med 20 %. För att besparingen på en miljon 

euro per år kan bli verklighet får antalet avgifter för fördröjningsdagar 

uppgå till högst cirka 500 st./år. 

 

I samband med att hälsocentralens bäddavdelning läggs ner bör det 

presenteras tillräckliga och fungerande resurser för hemvård och 

hemrehabilitering av människor. 

 
Lokaler: lokalerna i avdelningen som blir ledig kan vid behov användas för 
annan verksamhet 
(Korrigerat enligt välfärdsområdesstyrelsens beslut  28.11.2024 § 285) 

Konkurrensutsättning av 

ansvarsläkartjänsten (avdelningar, 

hemvård, egna och köpta enheter för 

serviceboende) och 

konkurrensutsättning av hyresläkare. 

Nya avtal börjar gälla 1.4.2025. 

Brutto: 500 000 

€ 

Netto: 466 000 € 

Netto: -45 000 € Upphandlingen konkurrensutsätts hösten 2024. Vid 

konkurrensutsättningen av tjänster som ansvarig läkare ska man 

fästa uppmärksamhet vid kvaliteten. Dessutom uppstår besparingar 

när mentalvårdstjänsterna, funktionshinderservicen och läkartjänsterna 

i Sibbo produceras i egen regi. 

Ytterligare besparingar fås, om man slopar vårdpersonalens möjlighet till 

läkarkonsultation utanför tjänstetiden. Då måste resursen för Mobila 

sjukhuset stärkas med minst en vårdare för att möjliggöra hemvårdens 

och boendeserviceenheternas möjlighet till konsultation. 

 
På årsnivån är besparingen 750 000 euro. År 2026 måste resursen för 

Mobila sjukhuset ökas med en sjukskötare.. 

 

(Korrigerat enligt välfärdsområdesstyrelsens beslut 28.11.2024 § 285) 
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Inskrivningsprocessen 

på avdelningarna 

förenhetligas 

Netto: 11 000 €  Från rutinmässiga blodprover på avdelningar 3 och 4 vid inskrivningen 

avstås 
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Tjänster för äldre Kostnadseffekts
bedömning 
Brutto/Netto 

 

Kostnadseffek
tsbedömning 
Brutto/Netto 

 

Konsekvensbedömning, iakttagelser om konsekvenser 

 2025 2026  

Stängning av Rosenkulla från 1.7.2025 Brutto 

568 772 

€ 

Netto 

349 040 € 

Brutto 

727 487 

€ 

Netto 

446 439 € 

Av 14 klienter inom serviceboendet dygnet runt placeras 7 till enheter för 

köpta tjänster i Lovisa och 7 till välfärdsområdets egna enheter i Lovisa. I 

nettosparsumman beaktas andelen av den köpta tjänsten. 

Korttidsvården (6 platser) flyttas till Lovisa och Lappträsk. Antalet platser 

inom korttidsvården minskar med sex inom välfärdsområdet. Den personal 

som blir ledig (15,5) erbjuds arbete vid andra enheter för tjänster för äldre 

personer. Lediga befattningar vid tjänster för äldre 102. 

Stängningen av enheten inverkar inte på hemvårdens resursbehov år 
2025 

Stängning av Mäntyrinne; Stängning av 

dygnet runt-enheten från och med 1.1.2026 

 
 
 
 
 
 

 
Stängning av Mäntyrinne; Lokalerna för 

enheten för dagverksamhet och 

hemvård fr.o.m. 1.1.2026 

 Brutto 

2 144 466 € 

Netto 

1 429 066 € 

Av 20 klienter från dygnet runt-enheten placeras 10 till enheter för köpta 

tjänster i Borgå och 10 till Borgås egen produktion. I nettosparsumman 

beaktas andelen av den köpta tjänsten. Korttidsvården flyttas till 

Wilhelmina i Borgå och till Regnbågen i Sibbo. Antalet platser inom 

korttidsvården minskar med tio inom välfärdsområdet. 

Personalen som blir ledig (24) erbjuds arbete vid andra enheter inom 

tjänster för äldre. Lediga befattningar inom tjänster för äldre 11/24 102. 

Stängningen av enheten inverkar inte på hemvårdens resursbehov. 

 

 
Man måste söka nya lokaler för dagverksamheten och hemvårdsenheten. 

Dagverksamheten och hemvården har egna budgetar som inte påverkas 

av stängningen av Mäntyrinne 
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Stängning av seniorcentralen; 

Stängning av Sommarvind 

fr.o.m. 1.1.2026 

 Brutto 

2 260 478 € 

Netto 

114 278 € 

30 klienter från dygnet runt-vården placeras till enheter för köpta tjänster i 

Sibbo. I nettosparsumman beaktas andelen av den köpta tjänsten. 

Personalen som blir ledig (24) erbjuds arbete vid andra enheter inom 

tjänster för äldre. Lediga befattningar 11/24 102. 

Stängningen av enheten inverkar inte på hemvårdens resursbehov 

Stängning av Seniorcentret; Stängning 

av Solliden fr.o.m. 1.1.2026 

 Brutto 

1 586 756 € 

Netto 

12 876 € 

22 klienter från dygnet runt-vården placeras till enheter för köpta 

tjänster i Sibbo. I nettosparsumman beaktas andelen av den köpta 

tjänsten. Personalen som blir ledig (18) erbjuds arbete vid andra 

enheter inom äldreomsorgen. Lediga befattningar 11/24 102. 

Stängningen av enheten inverkar inte på hemvårdens resursbehov 

Stängning av seniorcentret; lokalerna för 

dagverksamheten och hemvården fr.o.m. 

1.1.2026 

  Man måste söka nya lokaler för dagverksamheten och hemvårdsenheten. 

Dagverksamheten och hemvården har egna budgetar som inte påverkas 

av att seniorcentret stängs 

Stängning av seniorcentret; 

Gemenskapsboende upphör fr.o.m. 

1.1.2026 

 Netto 

110 000 € 

Antalet platser inom den egna produktionen av gemenskapsboende 

(Vintergröna, Aftonrodnad och Henna-enheterna) minskar med 12. 

Boendena (8) placeras till Borgås och/eller Sibbos enheter för köpta 

tjänster. 

Besparing av hyrd arbetskraft Netto 

139 500 € 

Netto 

625 500 € 

Personalen vid de enheter som ska stängas erbjuds öppna befattningar 

inom tjänster för äldre. Detta minskar användningen av hyrd arbetskraft 

Besparingen kommer år 2025 från nedläggningen av Rosenkulla och år 

2026 från nedläggningen av Rosenkulla, Solliden, Sommarvind och 

Mäntyrinne. 

Transporterna till bastutjänsten och 

dagverksamheten i tjänsterna för äldre 

blir självfinansierade 

Netto 

265 000 € 

 En del av klienterna kan låta bli att använda tjänsten på grund av att 

taxiresan är avgiftsbelagd. 

Beslutet fattas i samband med att klientavgifterna inom välfärdsområdet 

godkänns 

Minskad täckning för serviceboende dygnet 

runt 

  Nämnden beslutade 2.10.2024 § 101 att täckningen av serviceboende 

dygnet runt är 6 procent fram till år 2030. 

Stängningen av Rosenkulla, Mäntyrinne, Sommarvind och Solliden 

minskar den egna produktionen med 86 platser. Andelen köpta tjänster 

ökar. 

Ökning av egen produktion av 

gemenskapsboende genom att ändra  

Netto 
190 000 € 

Netto 
266 000 € 

Nämnden beslutade 2.10.2024 § 102 att täckningsgraden för 

gemenskapsboende är 2 % fram till år 2030. Det innebär en ökning med 

cirka 150 platser fram till år 
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platser i serviceboendet dygnet runt till 

gemenskapsboende 6 platser år 2025 och 

7 platser år 2026 

  senast 2030. Den genomsnittliga kostnaden för gemenskapsboende på 

årsnivå 40 000 € och den egna produktionen av dygnet runt-boende 78 

000 €. 

 
Konkurrensutsättningen av gemenskapsboende inleds 12/2024. 

Utläggning av en del av hemvårdens team Översyn 

2025 

Översyn 

2025 

Hemvården har 40 lediga befattningar utan sökande. Under 

år 2025 görs en översyn av produktionssättet. 

Av hemvårdens klienter tas det ut ett 

normalt pris för säkerhetshjälpbesök. 

70 000 € mer i 

inkomster 

 Beslutet fattas i samband med att klientavgifterna inom välfärdsområdet 

godkänns. I dagsläget ingår hjälpbesöket i hemvårdens klientavgift. 

 
 
 

 

Familje- och socialtjänster Kostnadseffe

ktsbedömnin

g 

Brutto/Netto 

Kostnadseffek

tsbedömning 

Brutto/Netto 

Konsekvensbedömning, iakttagelser om konsekvenser 

 2025 2026  

Sänkning av arvodet för stöd för 

närståendevård så, att arvodet motsvarar 

THL:s rekommendationer 

   

  Över 65 år 

Under 65 år 

 
 
680 000 € 
631 700 € 

 
408 798 € 

 
Tot. 1 088 789 € 
Tot. 1 040 498 € 

(netto) 

 • För år 2023 tillades det 1 mil. € för stöd för närståendevård 

Stödet och handledningen för närståendevårdare utökas, i budgeten 

2025 föreslås 1 socialhandledare för funktionshinderservice. 

Stödhelheten för närståendevård utvecklas som ett samarbete mellan 

äldreomsorgen och funktionshinderservicen. 

2025 förslag 

I avgiftsklassen, (2024 525,35€) 472,15 € (22.11.24 STM, direktiv) 

II avgiftsklassen, (2024 945,63€) 715,40 € 

III avgiftsklassen, (2024 1395,56 €) 1426,20 € (944,31 € STM) 

 
Hos de nuvarande arvodestagarna inom äldreomsorgen gäller 

sänkningen av arvodet 296 personer och inom 

funktionshinderservicen 331 personer. 

Sänkningen av arvodet i klass I är 52,85 €/mån och i klass II 230,23 € 
 
(Korrigerat enligt välfärdsområdesstyrelsens beslut 28.11.2024 § 266) 

Avslutande av avtalet med 

familjerådgivningscentalen. 

Familjerådgivningen koncentreras till 

uppfostrings- och familjerådgivningen. 

Tjänsterna inom stödet för parförhållanden 

ska konkurrensutsättas om de skaffas. 

32 500 € (netto) 32 500 € 

(netto) 

Hänsyn tas till 2025 bu Avtalet med familjerådgivningscentralen sägs 

upp. Uppsägningstid 6 månader. På årsnivå har kostnaden varit 65 

000 €. 

Från och med 1.7.2025 inget avtal. 
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Slopande av avgiftsfri prevention för 

personer över 20 år fr.o.m. 1.1.2025. 

19 950 € 

(brutto) 

 
Uppskattning av 

nettobesparingen 

minst 

ca 13 830 € 

 • Om åldersgränsen för den avgiftsfria preventionen sänks till 18 år, blir 

besparingen sammanlagt 31 350 €/år, om åldersgränsen sänks till 20 

år, blir besparingen 19 950 €/år (brutto). Studien visar att den största 

fördelen med gratis preventivmedel uppnås hos personer under 20 år i 

förhållande till aborter. 

År 2023 gjordes 99 aborter och priset för en abort är 153 €. Om 

personer under 20 år får gratis preventivmedel, når man enligt studien 

ca 65 % av åldersklassen. Om den avgiftsfria preventionen slopas för 

åldersklassen 20–25, kan man kalkylmässigt utifrån uppgifterna från 

föregående år uppskatta att det med detta förslag uppstår en besparing 

på minst ca 13 830 euro (kalkylformel: 35/100 är över 20 år och 

eventuell ökning av antalet aborter 5%= 40 aborter i åldersgruppen 

20–25.) 

Å andra sidan kan även andra faktorer påverka antalet aborter och dessa 

faktorer är svåra att förutse. 

 
Ändringen av åldersgränsen för gratis preventivmedel varken slopar 

eller minskar andra tjänster vid preventivrådgivningen, såsom 

sexualrådgivning och handledning. 

 

Borttaget enligt välfärdsområdesstyrelsens beslut 28.11.2024 § 285) 

Förenhetligande av ordnandet av 

ledigheter för dem som får 

närståendevårdsstöd. 

130 000 € 
(netto) 

 En del av kostnaderna övergår till tjänster för barnfamiljerna 

Köpta tjänster för arbetsverksamhet i 

rehabiliteringssyfte Lovisa, 20 personer 

från den köpta tjänsten till den egna 

serviceproduktionen. 

60 000 €/år 

(netto) 

 Kostnaderna för ändringen har redan beaktats i budgeten 

Funktionshinderservicens produktifiering 

och försäljningsintäkter, fakturering från 

andra kommuner. 

210 000 € (netto)  Fakturering från andra välfärdsområden, klienter på rätt ställe, tjänster rätt 

dimensionerade. 

Minskande antalet hyrpersonal genom att 

effektivisera den egna produktionen. 

210 000 € 
(netto) 

  

Funktionshinderservicens färdtjänster 

Enhetliga beviljandegrunder, centraliserad 

beställningscentralverksamhet. 

100 000 € 

(netto) 

  

Förenkling av förvaltningen 

Koncern- och strategitjänster samt social- 

och hälsovårdstjänster 

893 999 € 

inkl. personal-
bikostnader 

 Förändringar i ledningen och mellanledningen som presenterats i 
samarbetsförfarandet. 
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Förtydligande av betalningsskyldigheterna 

för förmiddags-/eftermiddagsverksamhet 

för barn med utvecklingsstörning. 

ca 1 200 000 € 

(netto) 

 Beaktande av lagändringen: Morgon- och 

eftermiddagsverksamheten är huvudsakligen verksamhet som 

kommunerna ordnar med stöd av lagen om grundläggande 

utbildning. Förhandlingar med kommunerna pågår ännu. 

 
 
 
 

 

Räddningsverket Kostnadseffe

ktsbedömnin

g Brutto/Netto 

Kostnads- 

effekts- 

bedömnin

g 

Brutto/Netto 

Konsekvensbedömning, iakttagelser om konsekvenser 

 2025 2026  

Nedskärning av utbildningsanslagen för 

fast anställd personal 

47 000 €/netto  - Man deltar i utbildningar inom sin egen bransch på distans, om det är 
möjligt. 

- I utbildningen deltar endast en person från gruppen, om utbildningen har 

övervägts vara nödvändig 

- Vissa utbildningar är obligatoriska för att man ska kunna vara verksam 

i branschen och för att man ska få den senaste kunskapen. I dem deltar 

man. 

- Utvecklingsprojekten är ofta riksomfattande eller gäller åtminstone 
Nyland (HIKLU). 

 Deras avancemang kommer att bli lidande. 

Förbud mot övertidsarbete för fast anställd 
personal 

140 000 € /netto 

95 500 € / netto 

 - Bristen på personal i arbetsskiftet kompletteras inte med övertidsarbete 

- Brist på viss prestationsförmåga i arbetsskiftet ersätts inte med 

övertidsarbete. Övertidsförbudet för brandpersonalen gäller inte 

lyftförare och dykare. Arbetsskiftet kommer alltså INTE att få 

inryckande personal, om till exempel en vattendykare, en hissförare 

eller en båtman saknas i arbetsskiftet. 

- Ingen kompletterande personal för långvariga uppgifter i fråga om fast 
anställda 

- Övertidsförbudet har en inverkan på arbetssäkerheten. och en stor 

försämring i överlevnaden av den som ska räddas, dvs. att få dykare 
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eller hävare från ett annat område fördröjer avsevärt tillgången till 

hjälp. Dessutom ska man försäkra sig om att övertidsförbudet för 

ordinarie personal inte leder till kompetensbrist. En normal 

rökdykning kan också fördröjas om enheten inte har en bestämd styrka. 

 

- Kritisk inverkan på serviceproduktionen och servicenivån 

- Enheterna kommer att köras med underbemanning och stödenheterna 

stannar kvar på stationen (hävare, tankbil, röjningsredskap, grip). 

- Detta kan leda till att regionförvaltningsverket kan utfärda ett 

förordnande om rättelse, som kan bli vite. 

(Korrigerat enligt välfärdsområdesstyrelsens beslut 28.11.2024 § 285) 

Uppsägning av hyresavtal för sex 

dotterbrandkårer 

18 000 €/netto 36 000 € - Nedläggningen av dotterbrandkårsverksamheten har ingen inverkan på 

beslutet om servicenivån och medför inga utmaningar för den regionala 

aktionsberedskapen. 

- Besparingarna verkar med fördröjning på hyror och underhåll av 
materielen. 

- Om dotterbrandkårens personal inte efter nedläggningen flyttar till den 

egentliga serviceenheten, kan personalbristen i larmavdelningen och 

därigenom ett minskat antal rökdykare synas i de egentliga 

brandkårerna. 

(Borttaget enligt välfärdsområdesstyrelsens beslut 28.11.2024 § 285) 

Utöver detta har räddningsverkets 

driftsekonomi minskats med 600 000 

€, och i budgeten har cirka 250 000 € 

tagits bort från punkter som hör till de 

övriga sektorerna. 

   

 


